MOLL WENDEN

Bilaga 1- Moll Wendén -Detaljerad oversikt av var personuppgiftsbehandling

Denna bilaga innehéller en detaljerad 6versikt éver Moll Wendéns behandling av personuppgifter, uppdelad per behandlingssituation. For varje &ndamal
anges vilka kategorier av personuppgifter som behandlas, vilken réattslig grund som tilldmpas, vilka kategorier av mottagare som kan ta del av uppgif-
terna, lagringsperiod samt, i forekommande fall, det specifika berattigade intresse som aberopas. Varje rad avser ett enskilt &ndamal med en enskild
rattslig grund.

Nar Moll Wendén stodjer sig pé berattigat intresse som réttslig grund (art. 6.1 f GDPR) har byrén gjort en intresseavvéagning dar den registrerades in-
tressen, grundlaggande rattigheter och frihneter har vagts mot det beréattigade intresset. Byran har bedémt att behandlingen i varje enskilt fall &r propor-
tionerlig och nédvandig for det angivna andamalet, att den registrerade rimligen kan forvanta sig behandlingen mot bakgrund av relationen till byrén,
och att lampliga skyddséatgéarder har vidtagits. Registrerade har ratt att invanda mot behandling som grundas pé beréttigat intresse, varvid byrén gor en
férnyad beddémning i det enskilda fallet.

Nar behandling av sarskilda kategorier av personuppgifter (art. 9 GDPR) eller uppgifter om lagévertradelser (art. 10 GDPR) férekommer inom ramen for
ett &ndamal anges detta i kolumnen for uppgiftskategorier. S&dan behandling sker alltid med stdd av tillampligt undantag enligt artikel 9.2 GDPR res-
pektive nationell ratt. De vanligast férekommande undantagen i byréns verksamhet &r artikel 9.2 f GDPR (faststallande, utévande eller forsvar av réattsliga
ansprak), artikel 9.2 a GDPR (uttryckligt samtycke) och artikel 9.2 b GDPR (arbetsrattsliga skyldigheter). Fér uppgifter om lagévertradelser foljer stéd
bland annat av 5 8 férordningen (2018:219) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsférordning.
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A. Uppdragsrelaterad behandling — klienter som &r fysiska personer

Andamal

Beddma om uppdrag kan
antas, genomfora jévsbe-
démningar och bedéma
oberoendefragor

Kategorier av person-

uppgifter

Identitetsuppgifter, kon-
taktuppgifter, roll- och
organisationsuppgifter

Réattslig grund

Art. 6.1 b GDPR
(8tgard innan avtal)

Mottagare

Internt inom byran

Lagringsperiod

Under beddmningsperioden;
vid avbojt uppdrag normalt i
upp till ett &r, om inte langre
lagring krévs for javsdoku-
mentation

Berattigat intresse

Genomfora klientkan-
nedom, identitetskontroll
och andra kontroller enligt
penningtvéattsregelverket

Identitetsuppgifter, kon-
taktuppgifter, verifierings-
uppgifter, uppgifter om
verkligt huvudmannaskap

Art. 6.1 c GDPR
(rattslig forpliktelse)

Internt inom byrén; Finans-
polisen vid rapporteringsskyl-
dighet

Enligt tillamplig penningtvatts-
lagstiftning (normalt minst fem
ar efter avslutad afférsférbin-
delse, langre vid myndighets-
beslut)

Ingd, administrera och
fullgéra uppdrag samt
tillhandahalla juridiska
tjanster

Identitetsuppgifter, kon-
taktuppgifter, ekonomiska
uppgifter, kommunika-
tionsuppgifter, &rende-

uppgifter

Art. 6.1 b GDPR
(fullgérande av avtal)

Internt inom byrén; motparter,
motpartsombud, domstolar,
myndigheter, skiljendmn-

der och andra aktorer i den
man det kravs for uppdraget;
IT-leverantdrer (personupp-
giftsbitraden)

Arendedokumentation arkive-
ras i minst tio ar frdn uppdra-
gets avslutande enligt Koden,
eller langre om uppdragets
natur kraver det

Tillvarata klientens intres-
sen genom réttslig analys,

processforing, férhandling,

avtalsskrivning, utredning
och r&dgivning

Identitetsuppgifter,
kontaktuppgifter, &rende-
uppgifter, kommunika-
tionsuppgifter; i fére-
kommande fall kénsliga
personuppgifter (art. 9
GDPR) eller uppgifter om
lagovertradelser (art. 10
GDPR)

Art. 6.1 b GDPR
(fullgérande av avtal)

Internt inom byran; motparter,
motpartsombud, domstolar,
myndigheter, skiljendmnder,
banker och andra aktoérer i
den man det kravs for upp-
draget

Arendedokumentation arkive-
ras i minst tio ar frén uppdra-
gets avslutande enligt Koden

Hantera fakturering, betal-
ningar och redovisning

Identitetsuppgifter, kon-
taktuppgifter, ekonomiska
och faktureringsrelatera-
de uppgifter

Art. 6.1 b GDPR (full-

gorande av avtal) samt
art. 6.1 ¢ GDPR (rattslig
forpliktelse, bokforing)

Internt inom byran; banker;
revisorer; inkassobolag vid
behov; IT-leverantérer (per-
sonuppgiftsbitraden)

Bokféringsunderlag sparas i
sju ar enligt bokforingslagen
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B. Uppdragsrelaterad behandling — féretradare, kontaktpersoner, motparter och andra tredje parter

Andamal

Genomféra javsbeddm-
ningar och oberoende-
prévningar avseende
féretradare, kontaktperso-
ner och motparter

Kategorier av person-

uppgifter

Identitetsuppgifter, kon-
taktuppgifter, roll- och
organisationsuppgifter

Rattslig grund

Art. 6.1 f GDPR
(berattigat intresse)

Mottagare

Internt inom byréan

Lagringsperiod

Under beddmningsperioden;
javsdokumentation sparas sé
lange det kravs for att sdker-
stélla framtida javsbeddm-
ningar

Berattigat intresse

Intresset av att uppfylla
krav p& oberoende och
undvika intressekonflikter
enligt Koden

Genomféra klientkdnne-

dom avseende féretradare,

firmatecknare och verkliga
huvudmén hos klienter

Identitetsuppgifter,
kontaktuppagifter, verifie-
ringsuppgifter, uppgifter
om verkligt huvudman-
naskap, roll- och organi-
sationsuppgifter

Art. 6.1 c GDPR
(rattslig forpliktelse)

Internt inom byran; Finans-
polisen vid rapporteringsskyl-
dighet

Enligt tillamplig penningtvatts-
lagstiftning

Kommunicera med fére-
tradare och kontaktper-
soner hos klienter inom
ramen for uppdrag

Identitetsuppgifter, kon-
taktuppgifter, roll- och
organisationsuppgifter,
kommunikationsuppgifter

Art. 6.1 f GDPR
(berattigat intresse)

Internt inom byrén; andra
aktorer i uppdraget i den man
det krévs

Arendedokumentation arkive-
ras i minst tio ar frédn uppdra-
gets avslutande enligt Koden

Klientens och byrans
intresse av att uppdra-
get kan utforas effektivt
genom kommunikation
med relevanta kontakt-
personer

Behandla personuppgifter
om motparter och per-
soner hos motparter for
att analysera réattsléaget,
handlédgga uppdraget och
tillvarata klientens intres-
sen

Identitetsuppgifter, kon-
taktuppgifter, roll- och
organisationsuppgifter,
arendeuppgifter, kommu-
nikationsuppgifter

Art. 6.1 f GDPR
(berattigat intresse)

Internt inom byrén; domstolar,
myndigheter, skiljiendmnder,
motpartsombud och andra
aktorer i den man det kravs for
uppdraget

Arendedokumentation arkive-
ras i minst tio &r frdn uppdra-
gets avslutande enligt Koden

Klientens beréattigade
intresse av att byran

kan tillvarata klientens
rattigheter och intressen i
uppdraget

Behandla personuppgifter
om andra personer som
férekommer i uppdrag
(tex. vittnen, sakkunniga,
domare, skiljeman, medla-
re, borgensman, konsulter,
anstéllda, styrelseledamo-
ter)

Identitetsuppgifter, kon-
taktuppgifter, roll- och
organisationsuppgifter,
arendeuppgifter; i fore-
kommande fall kansliga
personuppgifter eller
uppgifter om lagdvertra-
delser

Art. 6.1 f GDPR
(berattigat intresse)

Internt inom byrén; domstolar,
myndigheter, skiljendmnder
och andra aktorer i den mén
det krévs for uppdraget

Arendedokumentation arkive-
ras i minst tio &r frdn uppdra-
gets avslutande enligt Koden

Klientens berattigade
intresse av att byrédn kan
utféra uppdraget, féra ta-
lan och lamna r&dgivning
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C. Potentiella klienter och férfragningar

Andamal

Beddma om vi kan &ta oss
ett uppdrag och hantera
inledande kommunikation
med potentiella klienter
som ar fysiska personer

Kategorier av person-

uppgifter

Identitetsuppgifter, kon-
taktuppgifter, kommuni-
kationsuppgifter, uppgifter
som lamnas i forfragan

Réattslig grund

Art. 6.1 b GDPR
(8tgérd innan avtal)

Mottagare

Internt inom byran

Lagringsperiod

Om uppdrag inte antas: nor-
malt i upp till ett &r, om inte
langre lagring kravs for javsdo-
kumentation

Berattigat intresse

Bed®ma om vi kan &ta oss
ett uppdrag och hantera
inledande kommunikation
med kontaktpersoner hos
potentiella klienter som &r
juridiska personer

Identitetsuppgifter, kon-
taktuppgifter, roll- och
organisationsuppgifter,
kommunikationsuppgifter

Art. 6.1 f GDPR
(berattigat intresse)

Internt inom byrén

Om uppdrag inte antas: nor-
malt i upp till ett &r, om inte
langre lagring krévs for javsdo-
kumentation

Byréns och den potenti-
ella klientens intresse av
att kunna bedéma och
inleda en uppdragsre-
lation

D. Affarsrelationer, kommunikation och marknadsféring

Administrera relationer
med leverantdrer och
samarbetspartners, ingé
och folja upp avtal

Kategorier av person-

uppgifter

Identitetsuppgifter, kon-
taktuppgifter, roll- och
organisationsuppgifter,
avtalsrelaterade uppgifter,
kommunikationsuppgifter

Réattslig grund

Art. 6.1 f GDPR
(beréttigat intresse)

Mottagare

Internt inom byran; leveran-
térer och samarbetspartners i
den mén det kravs for relatio-
nen; IT-leverantérer (person-
uppgiftsbitraden)

Lagringsperiod

Under avtalstiden och darefter
sé lange det kravs for uppfolj-
ning, garantidtaganden och
rattsliga ansprak (normalt i upp
till tio &r)

Beréttigat intresse

Byréns intresse av att ad-
ministrera och félja upp
sina avtals- och affarsre-
lationer

Skicka nyhetsbrey, inbjud-
ningar och annan relevant
kommunikation till perso-
ner med befintlig relation
till byréan

Namn, e-postadress,
arbetsgivare, titel, intres-
seomréden, uppgifter om
tidigare kontakter

Art. 6.1 f GDPR
(beréttigat intresse)

Internt inom byréan; utskick-
sleverantér (personuppgifts-
bitrade)

Till dess att den registrerade
invander, avanmaéler sig eller
relationen inte langre &r aktiv

Byréns intresse av att
kommunicera relevant
information om verk-
samheten, tjdnster och
arrangemang till befintli-
ga kontakter

Skicka marknadsforing
till personer utan befintlig
relation till byran

Namn, e-postadress,
arbetsgivare, titel

Art. 6.1 a GDPR
(samtycke)

Internt inom byran; utskick-
sleverantér (personuppgifts-
bitrade)

Till dess att samtycket ater-
kallas eller den registrerade
avanmaler sig
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E. Evenemang och seminarier

Andamal

Planera, genomfoéra och
félja upp evenemang,
seminarier, webinarier och
andra arrangemang

Kategorier av person-

uppgifter

Namn, kontaktuppgifter,
titel, arbetsgivare, delta-
garstatus, anmalnings-

uppgifter

Réattslig grund

Art. 6.1 f GDPR
(berattigat intresse)

Mottagare

Internt inom byrén; sam-
arbetspartners vid ge-
mensamma arrangemang;
eventleverantorer (person-
uppgiftsbitraden)

Lagringsperiod

Sa lange det behovs for pla-
nering, genomférande, upp-
félining och relevanta framtida
inbjudningar, om inte den
registrerade invédnder

Berattigat intresse

Byréns intresse av att
arrangera och adminis-
trera evenemang samt
uppréatthélla kontakt med
deltagare

Hantera kostpreferenser
och tillgénglighetsbehov i
samband med evenemang

Kostpreferenser, uppgifter
om tillgénglighetsbehov
(kan utgora kansliga
personuppgifter enligt art.
9 GDPR)

Art. 6.1 a GDPR
(samtycke) samt art.
9.2 a GDPR (uttryckligt
samtycke)

Internt inom byrén; catering-
féretag och eventleverantoérer i
den mén det krévs

Raderas efter genomfoért eve-
nemang

Fotografera vid fysiska ar-
rangemang fér dokumen-
tation och kommunikation

Fotografier, namn

Art. 6.1 f GDPR
(berattigat intresse)

Internt inom byran; kan
publiceras p& webbplats och i
sociala medier

Sé lange fotografierna &r rele-
vanta for byrdns kommunika-
tion, om inte den registrerade
invander

Byréns intresse av att do-
kumentera och kommu-
nicera om sin verksamhet
och sina arrangemang
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F. Rekrytering

Andamal

Administrera rekryte-
ringsprocessen, utvardera
kandidater, genomfo-

ra intervjuer, tester och
referenstagning samt fatta
rekryteringsbeslut

MOLL WENDEN

Kategorier av person-

uppgifter

CV, personligt brev, betyg,
omddmen, testresultat,
intervjunoteringar, identi-
tetsuppgifter, kontaktupp-
gifter, referensuppgifter

Réattslig grund

Art. 6.1 f GDPR
(berattigat intresse)

Mottagare

Internt inom byrén; rekry-
teringsleverantérer och
testleverantorer (personupp-
giftsbitraden); av kandidaten
angivna referenspersoner

Lagringsperiod

Under rekryteringsprocessen
och darefter normalt i upp till
tva ar for att hantera eventuella
ansprék, om inte annat foljer
av lag

Berattigat intresse

Byréns intresse av att
rekrytera kvalificerade
medarbetare och prak-
tikanter samt utvérdera
kandidaters lamplighet

Hantera rattsliga ansprak
hanforliga till rekryterings-
processen, exempelvis
ansprék enligt diskrimine-
ringslagen

CV, personligt brev, betyg,
omddmen, testresultat,
intervjunoteringar, identi-
tetsuppgifter, kontaktupp-
gifter, referensuppgifter,
kommunikationsuppgifter

Art. 6.1 f GDPR
(berattigat intresse)

Internt inom byran; exter-
na rédgivare, domstolar och
myndigheter vid behov

Normalt i upp till tva ar efter
avslutad rekryteringsprocess,
eller langre om ett ansprék har
framstallts eller skéligen kan
férvantas

Byréns intresse av att
kunna faststalla, gora
gallande eller férsvara
rattsliga ansprék hanforli-
ga till rekryteringen

Behandla personuppgifter
om referenspersoner for
att kontakta dem, doku-
mentera &terkoppling

och beddma kandidatens
lamplighet

Identitetsuppgifter, kon-
taktuppgifter, roll- och
organisationsuppgifter,
referensutldtanden

Art. 6.1 f GDPR
(berattigat intresse)

Internt inom byrén

Under rekryteringsprocessen
och darefter normalt i upp till
tvé ar

Byréns intresse av att
verifiera kandidaters kva-
lifikationer och lamplighet
genom referenstagning

Spara ansdkningshand-
lingar for framtida rekry-
teringar med kandidatens
samtycke

CV, personligt brev, betyg,
kontaktuppgifter

Art. 6.1 a GDPR
(samtycke)

Internt inom byran

Till dess att samtycket aterkal-
las, dock normalt hogst tvéa ar

Behandla kénsliga person-
uppgifter om arbetssdkan-
de nér det ar nddvandigt

i rekryteringsprocessen,
exempelvis uppgifter om
funktionsnedséttning i
samband med anpassning
av arbetsplats

Kénsliga personuppgifter
enligt art. 9 GDPR

Art. 6.1 f GDPR (beréat-
tigat intresse) samt art.
9.2 b GDPR (arbets-
rattsliga skyldigheter)

Internt inom byrén

Under rekryteringsprocessen
och dérefter normalt i upp till
tva ar

Byréns intresse av att
fullgora arbetsréttsliga
skyldigheter och anpassa
rekryteringsprocessen
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G. Visselblasararenden

Andamal

Ta emot, utreda, doku-
mentera, folja upp och av-
sluta visselblasardrenden

Kategorier av person-
uppgifter

Identitetsuppgifter, kon-
taktuppgifter, roll- och
organisationsuppgifter,
arbetsrelaterad informa-
tion, kommunikations-
uppgifter, uppgifter om
de forhallanden som
rapporteras; i forekom-
mande fall kénsliga
personuppgifter eller
uppgifter om lagdévertréa-
delser

Réattslig grund

Art. 6.1 c GDPR (ratts-
lig forpliktelse) och/
eller art. 6.1 f GDPR
(berattigat intresse),
beroende pa arendets
karaktar

Mottagare

Internt inom byrén; klien-
ten i den man det krévs for
uppdraget; myndigheter vid
rapporteringsskyldighet

Lagringsperiod

| enlighet med tillamplig
lagstiftning for visselblésar-
system och de sérskilda regler
och beddmningar som galler
for sddana &renden

Berattigat intresse

| den mén art. 6.1 f
tilldampas: klientens

och byréns intresse av
att utreda och hantera
rapporterade missfor-
héallanden i enlighet med
tillampligt regelverk

H. IT, sakerhet och teknisk drift

Andamal

Uppratthélla sékerheten
i IT-system, genomfdéra
loggning, atkomstkontroll
och skydd mot missbruk

Kategorier av person-
uppgifter

IP-adresser, loggar, at-
komstuppgifter, saker-
hetsrelaterad information

Rattslig grund

Art. 6.1 f GDPR
(berattigat intresse)

Mottagare

Internt inom byrén; IT-leve-
rantorer (personuppgiftsbi-
traden)

Lagringsperiod

Sékerhetsloggar normailt
6-12 méanader; andra loggar
normalt 30—-90 dagar

Beréttigat intresse

Byréns intresse av att
skydda sina system,
data och verksamhet
mot obehdrig dtkomst,
intrdng och missbruk

Genomféra felsdkning,
sékerhetskopiering och
incidenthantering

Tekniska uppgifter,
loggar, sékerhetskopior,
incidentrelaterad doku-
mentation

Art. 6.1 f GDPR
(berattigat intresse)

Internt inom byrén; IT-leve-
rantorer (personuppgiftsbi-
traden)

Sékerhetskopior enligt byréns
sakerhetsrutiner; incident-
dokumentation sé lange det
krévs for uppféljining och
rattsliga krav

Byréns intresse av att
sékerstalla kontinuitet,
aterstallningsforméaga
och spérbarhet i sina

system

Behandla tekniska upp-
gifter och cookieinforma-
tion vid anvandning av
byréns webbplats

IP-adresser, cookiein-
formation, uppgifter om
anvandning av webb-
platsen

Art. 6.1 f GDPR (be-
rattigat intresse) for
ndédvéndiga cookies;
art. 6.1 a GDPR (sam-
tycke) for icke-nod-
véndiga cookies

Internt inom byrén; webb-
platsleverantérer och analys-
leverantorer (personuppgifts-
bitraden)

Enligt cookiepolicyn; ses-
sionsbaserade cookies rade-
ras vid stdngning av webb-
lasaren; andra cookies enligt
angiven livslangd

Foér nédvéndiga cookies:
byréns intresse av att
webbplatsen ska funge-
ra tekniskt och sakert
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l. Rattsliga krav och tvister avseende byran

Andamal

Faststalla, gora géllande
eller forsvara réttsliga
ansprék for byrédns egen
rékning

Kategorier av person-

uppgifter

Identitetsuppgif-

ter, kontaktuppgifter,
arendeuppgifter, kom-
munikationsuppgifter,
ekonomiska uppgifter;
i forekommmande fall
kansliga personupp-
gifter eller uppgifter om
lagdvertradelser

Réattslig grund

Art. 6.1 f GDPR
(berattigat intresse)

Mottagare

Internt inom byran; exter-

na radgivare, domstolar,
myndigheter, skiliendmnder,
forsakringsgivare, forsak-
ringsférmedlare och revisorer
i den mén det kravs

Lagringsperiod

Sa lange det ar nodvandigt
med hénsyn till preskrip-
tionsregler och behovet av
att hantera ansprék, normalt i
minst tio &r

Berattigat intresse

Byréns intresse av att
kunna faststélla, géra

géllande eller férsvara
rattsliga ansprak

Uppfylla réattsliga skyldig-
heter enligt lag, myndig-
hetsbeslut eller bindande
yrkesregler

Identitetsuppgifter, kon-
taktuppgifter och 6vriga
uppgifter som krévs for
att fullgéra den aktuella
skyldigheten

Art. 6.1 c GDPR
(rattslig forpliktelse)

Internt inom byran; myndig-
heteroch andra mottagare

i den man det kravs enligt
tillamplig reglering

Enligt tillamplig lagstiftning
och reglering
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